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Chapitre T' - Dispositions générales

Article 1 : Champ d'application

A- Les organismes concernés sont ;

a) les comités d'expansion, les agences de déatopy et, de facon plus générale, les associadieis loi de
1901, et de droit local, loi de 1908, pour les dtgaents de Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin,
bénéficiant de financement des collectivités teriges, ayant du personnel permanent qui leursojre, en
charge du développement économique.

b) le CNER, fédération des Comités d'expansiorestagjences de développement.

B - Les personnes concernées sont :

- le personnel des organismes visés aux alinéaggeéts.

Article 2 : Adoption, durée, dénonciation, révision

a) Le présent statut, adopté par le CNER et 'TUCGAB9 mars 1999, est conclu pour une durée inaé@tée.

b) Sa mise en vigueur intervient a la date de sioption par le Conseil d'administration de I'orgame
concerné, aprés information du personnel et, seldégislation en vigueur, des instances reprétieatadu
personnel.

c) Il peut étre dénoncé une fois par an, a la datéversaire de sa signature, en totalité ou eiiepgar I'une ou
l'autre des parties signataires, sous préavisaie rmois. La partie qui en prend l'initiative deit aviser les
autres signataires par lettre recommandée avecs@abe réception et déposer la dénonciation aupss d
services du ministre chargé du travail, conforméraercode du travail.

d) Sa révision peut étre demandée par chacuneadésspsignataires. Elle doit étre accompagnée projet sur
les points dont la révision est envisagée. La Casion Paritaire Nationale se réunit sous les qtarang
jours qui suivent.

e) Sauf décision contraire des organismes ayamitéde présent statut selon les modalités prévdediriéa b,
tout avenant d’ordre technique adopté par la CosionsParitaire Nationale s’applique de plein deaik dits
organismes.

Article 3 : Statuts antérieurs et avantages acquisu contractuels

Le présent statut et ses annexes remplacent, a@tdadeé sa mise en vigueur, les dispositions ericapipin dans
les organismes définis au champ d'applicationadtdle .

Toutefois, il ne peut, en aucun cas, étre la cailmsela suppression des avantages individuels acquis
antérieurement a sa date de signature, étant entgrelles avantages reconnus par le présent s@apguvent
s'interpréter comme s'ajoutant a ceux existantsj@&ae nature ou ayant le méme objet.

Sont considérés comme avantages individuels acguisens du présent statut, les indemnités declament,
ainsi que celles de départ a la retraite prévuesaticle 11 du statut des secrétaires générade® cadres des
organismes d'expansion économique dudécembre 1965, pour le personnel recruté expligiténsous le
régime de ce statut.

Article 4 : obligations professionnelles.

L'ensemble des personnels est tenu au respectrhi peofessionnel, de I'impartialité et de l'initg eu égard a
la spécificité de leurs fonctions, qui requieréapplication d'une éthique exigeante, compte tanecatactere
économique et financier du traitement des dossiers.
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Chapitre Il - Droit syndical et liberté d'opinion

Article 5

Conformément a la loi, les parties contractantesmeaissent & chacun sa liberté d'opinion, cedldhdrer ou
non a une organisation syndicale ou professionadellson choix. Elles reconnaissent également andicats la
liberté d'exercer leur action.

Notamment :

Les employeurs et les salariés ne doivent en agesnprendre en considération envers quiconque, ldans
relations de travail au sein de I'entreprise, legires, le sexe, les croyances, les opinions,pios que le fait
d'appartenir ou non a un syndicat.

Les employeurs ne doivent pas non plus en teniptemour arréter leurs décisions concernant leitegrent, la
conduite ou la répartition du travail, les meswdedliscipline et le licenciement, la rémunérati@vancement et
la promotion.

Le temps passé par les délégués, diment mandaigtadanite de deux représentants par organisaiadicale
représentative, ainsi que par les membres saldeids Commission Paritaire Nationale visée a ¢krtB5, pour
participer aux réunions paritaires nationales, aestsidéré comme temps d'absence légale et ne'dhjetl
d'aucune retenue de salaire. L'indemnisation des fie déplacement de ces salariés est assuréerganisme
employeur, dans les conditions prévues a l'arfiéle

Article 5 bis : Panneaux d'affichage

Les panneaux d'affichage sont installés conformémendispositions du code du travail.

Chapitre lll - Représentation du personnel

Article 6 : Déléqués du personnel

Conformément au code du travail, la mise en plaee délégués du personnel ou de leurs suppléants est
obligatoire dans les organismes dont I'effectiiattpendant douze mois, consécutifs ou non, atsaies trois
ans précédents, onze salariés.

Article 6 S : Comité d'entreprise

La procédure électorale, le fonctionnement et harfcement des comités d'entreprise ou d'établisgesnat
réglés par la législation en vigueur.



Chapitre IV - Recrutement - Contrat de travall

Article 7 : Recrutement

a) Directeur (Directeur, Directeur général, Déléguéénéral, Secrétaire général) :

Le recrutement d'un Directeur est effectué parrésiglent de I'organisme intéressé, en accord a&v€ohseil
d'administration.

Est considéré comme Directeur (Directeur, Directpiméral, Délégué général, Secrétaire général) stdarié,
cadre, quelle que soit sa dénomination, non merdreonseil d'administration, assurant |'organisatie
I'ensemble des activités de I'organisme et veilladd bonne exécution des diverses taches adraists,
financiéres et de gestion du personnel liées aotmé marche de l'institution, conformément a lanitén
présentée en annexe 1 du présent statut.

b) Personnels cadres et non cadres

Les personnels cadres et non cadres sont recraitds Président du Conseil d'administration suppsition du
Directeur, ou par le Directeur agissant par ddiéga

Il est mis obligatoirement & la disposition de &éopersonne recrutée un exemplaire de la présentewton et
s'ils existent, un exemplaire du reglement intérieu de tout autre document relatif a la vie prsif@asnelle
(exemple : accord d'intéressement, charte d'utiisades technologies de I'informatior)...

Article 8 : Période d'essai

Tout engagement peut étre précédé d'une périosleadgui doit correspondre a une durée de traffattd.

a) Directeur (Directeur, Directeur général, Délégué général, Secrétaire géad):

La période d'essai pourra étre de trois mois reslable une fois.

b) Cadres :

La période d'essai pourra étre de deux mois, relable une fois.

¢) Non-Cadres :

La période d'essai pourra étre d'un mois renouleeslaie fois.

En cas de renouvellement de la période d’essaiditecteur ou d'un Cadre, la durée du préavis d&na mois.
Quelle que soit la partie prenant linitiative de rupture de la période d'essai, les durées devipréant
réciproques.



Article 9 : Rupture, délai-congé et préavis

Toute rupture du contrat de travail a l'initiatide 'employeur aprés la période d'essai doit ienvselon les
mémes modalités que celles prévues par I'arti@a hatiére de recrutement.

Dans le cas de licenciement pour un motif autre dune faute grave, la durée du délai-congé est

a) Directeur (Directeur, Directeur général, Délégué général, Secrétaire géad

Sauf accord entre les parties prévoyant une dugérigure, fixée a six mois.

b) Cadres :

Sauf accord entre les parties prévoyant une duigérigure, fixée a trois mois.
¢) Non Cadres :
Sauf accord entre les parties prévoyant une duigérigure, fixée a deux mois.
La lettre de licenciement devra rappeler la pobsibofferte aux salariés de demander la réunionlade
Commission Paritaire nationale.
Dans le cas d’'une résiliation a l'initiative du sadrié, la durée du délai-congé est :

a) Directeur (Directeur, Directeur général, Délégué général, Secrétaire géad

Sauf accord entre les parties prévoyant une dungérieure, fixée a trois mois.

b) Cadres :
Sauf accord entre les parties prévoyant une dugérigure, fixée a deux mois.

¢) Non Cadres :

Sauf accord entre les parties prévoyant une duigérieure, fixée a un mois

Article 10 : Heures de disponibilité pour recherchad'emploi

Pendant la durée du délai-congé, en cas de ligeraig les salariés sont autorisés a s'absenterrpolercher
un nouvel emploi pendant deux demi-journées paas@nrde délai-congé.

Ces demi-journées sont fixées d'un commun accdrd Bemployeur et le salarié. En cas de désacedleh sont
prises, une fois au gré du salarié, une fois aulgriéemployeur.

Elles peuvent étre groupées en une ou plusieuss &i cours ou en fin de préavis. L'applicationcds
dispositions ne doit entrainer aucune diminutiotrdilement des intéressés.

Article 11 : Nouvel emploi

En cas de licenciement, tout salarié sera dispgiles€cuter le solde de son délai congé, dés |oikjgstifiera
d’une nouvelle embauche.

Il n'aura alors droit, indépendamment de l'indeéndie licenciement, qu'a la rémunération correspunéaon
temps effectif de présence a 'organisme.



Article 12 : Indemnités de licenciement

Dés lors qu'un salarié a un an d'ancienneté iniotepue au service du méme employeur, en cas de
licenciement, sauf faute grave, lindemnité deeticiement sera calculée, au prorata du nombre de mo
travaillés et sans préjudice d'éventuels dommagegéréts, comme suit :
a) Directeur (Directeur, Directeur général, Délégué général, Secrétaire géad):
« Pour tenir compte des conditions particulieres'emploi de Directeur, cette indemnité est fixée
a six mois de salaire auxquels s’ajoute un moistrdéement par année d'ancienneté dans
I'organisme.
b) Cadres:
« L'indemnité de licenciement est fixée a trois nisssalaire auxquels s’ajoute un demi mois de
salaire par année d'ancienneté dans I'organisme.
c) Non Cadres:
« L'indemnité de licenciement est fixée a deux messdlaire auxquels s'ajoutent 1 quart de mois
de salaire par année d’ancienneté dans l'organisme.

En cas de licenciement abusif ou sans cause néieiérieuse, I'indemnité prévue aux alinéas préctsdest
doublée.

En cas d’ancienneté du salarié inférieure & uflindemnité de licenciement, sauf faute grave, ai#le selon les
modalités ci-dessus est divisée par 2.

Article 13 - Congés payés

L'indemnité de congés payés est égale au 1/10en@erdmunération percue au cours de la périodéfdeence
sans pouvoir étre inférieure a la rémunérationaguait été percue pendant la période de congésymokioraire
normal de travail.

Article 14 : Retraite

a) Mise a la retraite d'un salarié
La mise a la retraite par 'employeur ne peut wgeir que si le salarié concerné a atteint 'agé%lans.
L'employeur doit informer le salarié, par écrit, moins six mois auparavant, de son intention aéggand,
soit qu'il soit mis fin au contrat de travail aument ou les conditions déterminées a l'alinéa pl&tésont

remplies, soit, au contraire, que le contrat dediifaoit prolongé.

Dans ce dernier cas, I'employeur doit prévenitéiigssé six mois avant la date a laquelle il selsa m
effectivement fin au contrat.

b) Départ volontaire d'un salarié

Un salarié ayant atteint I'age de 60 ans peutdgreeiiinitiative d’'un départ volontaire a la retiiafin de
bénéficier d’'une pension de retraite. Il doit netifsa décision par écrit en respectant le préagal.
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Article 15 : Indemnité de fin de carriere

Lors de son départ a la retraite, qu'il s’agissgnd’ mise a la retraite ou d’'un départ volontaite getraite, tout
salarié justifiant d'au moins cinq années d'an@gnrpercoit une indemnité de fin de carriere égalm demi-
mois de traitement par année d'ancienneté, ddimsite d'un plafond de six mois d'indemnité.

Elle sera versée en une seule fois.

A l'alinéa 1, pour le calcul de I'ancienneté onesrd la présence continue dans des organismes athére

ayant adhéré au présent statut.
Les éventuelles périodes de chdmage intermédiai@errompent pas cette continuité, sans pourrdgatrer

dans le calcul de I'ancienneté.

Chapitre V - Rémunération

Article 16 : Définition et classification des empl®

Les définitions d'emplois et la classification figat en annexe du présent statut.

Tout emploi non répertorié a lI'annexe 1 du présémut devra étre obligatoirement, par accord exprére
employeur et employé, assimilé a un emploi répigrietrcette assimilation sera mentionnée au codératavail.

Article 17 : Salaires

Les salaires minimaux, correspondant aux emploisadeassification figurant en annexe 1, sont dékien
fonction du nombre de points mentionné, pour champste, en annexe 2, pour une durée hebdomadgake 1é
de travail, telle que définie a l'article 22. Ins fixés au mois, en multipliant le nombre de poimentionnés
dans la grille des salaires figurant en annexeRlgvaleur du point.

La Commission Paritaire Nationale prévue a I'aeti8b se réunit chaque année, a l'automne ; a lererde
I'évolution de l'indice INSEE du co(t de la vietrerie ler juillet de I'année précédente et lejdidet de I'année
en cours, elle fixe le taux d'évolution qui serpl@ué aux salaires, le ler janvier de I'annéeamiw.

Article 17 bis : Rémunération avec partie variableet intéressement

Les agences et les comités peuvent mettre en plesesystémes de rémunération avec une partie lgriab
individuelle et/ou collective, liée a la réalisatid’objectifs, afin d’apporter aux salariés unet gk rétribution
en rapport avec leurs performances ainsi qu'avepdeformances de la structure.



Article 18 : Avancement - Promotion—Ancienneté

La promotion du Directeur (Directeur, Directeur §éal, Délégué général, Secrétaire général) dediusgne est
de la compétence du Président. La promotion dwpegs est de la compétence du Président, sur ptimpodu
Directeur, ou du Directeur agissant par délégation.

A tout moment, il est possible d’accorder une pribomsous forme de rémunération et/ou de changedent
classification a tel ou telle cadre ou non-cadrgéjapte a I'avoir mérité, sans que cette décisiumaime
automatiguement une promotion identique des aagents se trouvant au méme rang.

Sauf dispositions internes reposant sur d'autriédres, il est institué un avancement d'anciens&gpliquant
uniguement aux personnels non-cadres. |l s'effegtuelattribution de deux points supplémentaigesjssue
d'une période de quatre ans qui commence, soisigrature du contrat, soit a la date du précéaesmicement
ou reclassement.

On entend par ancienneté dans un organisme, awdsgmesent article, le temps de présence peneauéll un
salarié a été occupé dans cet organisme, sesedifféétablissements ou filiales, annexes ou autres.

Sont assimilés au temps de présence dans l'orgaeisiployeur :
- les interruptions pour périodes militaires obliges ;
- linterruption pour le service national :
- les périodes de congés payés, maladies, matepaitrnité, adoption, accidents, congés parentaux,
congés de présence parentale, congés de soutidialfacongés de solidarité familiale, congés des

cadres et animateurs pour la jeunesse, congésriabation économique, sociale et syndicale, ou
congés de formation.

Article 19 : Frais de déplacement

Les déplacements hors du lieu de travail habitéekssités par le service ne doivent pas étre gosalhrié
l'occasion d'une charge supplémentaire ou d'unidiion de salaire.

Les frais occasionnés seront pris en charge pagalissme employeur sur les bases suivantes :

a) Frais kilométriques :

Si le salarié doit utiliser son véhicule personpelir les besoins du service, les frais occasiorogta la
charge de I'employeur.

Le remboursement de ces frais sera basé sur Imba@ cours de I'administration fiscale, plafonii®&V
fiscaux.

Il appartient a I'employeur de vérifier que le sgélaest en possession des documents nécessaiees a |
conduite du véhicule utilisé. La communication @s pieces (carte grise, permis de conduire, asiran
vignette, contrble technique) vaut engagement dpala du salarié de rester en régle a ce sujete tou
modification ultérieure devant étre immédiatemeignalée a l'employeur. Tout manquement a cette

obligation dégage la responsabilité de I'employeur

A défaut de couverture du risque « affaires » cdéplacements professionnels » par I'employeur, la
majoration a ce titre est remboursée en sus swe fidgstificative. Dans ce cas le salarié doit donne
connaissance a I'employeur de sa police d'assurtpicmmportera obligatoirement une clause garsamis
sans limitation la responsabilité civile de I'emysar, chaque fois que celle-ci pourra étre engagée.

b) Frais de séjour :
lls seront remboursés en totalité sur présental@snpieces justificatives.

Pour les déplacements entrainant des dépensestamigsy, I'employeur doit remettre au salarié le faon
d’'une provision ou cartes accréditives limitatives.
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Article 20 : Gratifications

Les organismes peuvent accorder a leur personaet ay moins six mois d'ancienneté une gratificatie fin
d'année ou de fin d'exercice, ou un treizieme npaigable en une ou deux fois.

En cas de rupture du contrat de travail - sauf f@ute grave - ces gratifications seront calcusegprorata du
temps de présence depuis leur derniére distribution

Article 21 : Régime de retraite et de prévoyance

Un régime minimum obligatoire de prévoyance bérdiica tous les personnels employés devra étreemis
place par I'organisme.

Les garanties concerneront :
- un capital déces
- linvalidité absolue et définitive
- une rente éducation.
- lincapacité temporaire de travalil
- linvalidité totale ou partielle

Les garanties minimales a mettre en ceuvre somtiegfen annexe.

Les organismes relevant du présent statut bénefitiel'un délai de 12 mois a compter de l'entréeigueur de
I'annexe ou de leur adhésion pour se mettre eroouité avec les garanties prévues.

Chapitre VI - Durée du travail, congés, absences.

Article 22 : Durée hebdomadaire du travail

La durée hebdomadaire du travail et ses modaliaéhagement sont fixées par la loi et le cas éthdar
accord entre les parties.

Article 23 : Droit au congé

Le droit au congé est calculé sur le temps de itfraffactif.
Sont assimilés a des périodes de travail effetititre du présent article :

- les périodes de congés payés ou de récupération ;

- les congés spéciaux, les congés de formation édgnemsociale et syndicale, les congés de
formation de cadre et d’animation pour la jeunetdes congés de formation ;

- les absences pour maternité, congés de paternadanption ;
— les absences pour accidents du travail ou maladagessionnelles, limitées a une durée d'un an ;
- les congés syndicaux ;
— les périodes de service national obligatoire.
Sont également considérées comme périodes deltedfaitif, pour les salariés ayant un an de présgtes

absences pour affection de longue durée (ALD)alesences pour maladie pendant lesquelles le saltégral
est maintenu, limitées & une durée d'un an.
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Article 24 : Durée des congés payés

Le salarié bénéficie au minimum d'un congé de deuss et demi par mois de travail effectif durdahhée de
référence soit trente jours ouvrables ou cing seesgpar an.

Si un salarié est amené a exercer une activitegsahnnelle un jour non ouvré, il pourra récupéesjour sous
forme de congé a sa demande.

(Rappel : selon le code du travail, les jours olnles s'entendent du lundi au samedi et ne tienpestompte des jours
fériés légaux)

Article 25 : Périodes et dates des congés payés

Les dates des congés payés sont étudiées dangdmicdu premier trimestre.
Elles ne peuvent étre modifiées dans le délaimiais avant la date prévue du départ.

En cas de différend sur le choix des dates ensesddariés d'un méme organisme, I'employeur appiégu
obligatoirement l'alternance.

Le salarié a droit a un congé principal de vingitgel jours ouvrables maximum (soit quatre semailedfilée)
plus une cinquiéme semaine ne pouvant étre acaabéquatre semaines précédentes.

En cas de fractionnement, qui ne peut étre impasd'gmployeur, un congé principal de douze jourgrables
minimum (soit deux semaines d'affilée) devra étaedé entre le®imai et le 31 octobre.

Pour les salariés ayant des enfants scolariséplogeur s'efforcera de leur accorder le congécjpal durant
les vacances d'été.

Le fractionnement ne concerne que le congé prihdpaingt-quatre jours.

Chaque fractionnement sous forme de congés d’anshpiatre jours ouvrables d’affilée donnera liedeax
jours supplémentaires dans la limite de six josasif existence d'un accord RTT spécifique a I'oigae.

Article 26 : Congés spéciaux

a) Evénements d'ordre familial

lls doivent étre pris au moment de I'événement. Sans conditions
d'ancienneté
-Mariage du SAIArIE .......cvii i e 4 jours ouvrables ;
- Mariage d'un enfant du salarié ou de son conjoint.............cccooeiveiiini i, 2 jours ouvrables ;
- Mariage ou décés d'un collatéral direct du s@lau de son conjoint ................ 1 jour ouvrable ;
- NaisSsanCe OU adOPtiON .......ieiiit e e e e e e e j@urs ouvrables ;
- Décés du conjoint, d'un ascendant direct ou dastendant direct du
salarié ou de SON CONJOINT ..ottt e e e e e e 3 jours ouvrables ;
- Décés d'un ascendant du salarié ou de son coajoire que pere et mére ........... 2 jours ouvrables ;
- Déménagement du SAlari€ ..........ooiiiiiiiiie e 2 jours ouvrables.

Il pourra étre accordé en plus, pour les cas désjéteux jours ouvrables supplémentaires non rémésipour
délai de route quand la distance le justifiera

Des journées d'absence non rémunérées pourronad@toedées pour des événements familiaux excegti®nn
prévus ou non ci-dessus.
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b) Congés maladie pour soigner un enfant

Sur présentation d'un certificat médical, justifiane présence indispensable pour garder un enfaleide de
moins de quinze ans, des congés accordés dansifa te trois jours par an rémunérés pour I'enserdbk
enfants, sont accordés a la mére ou au pere.

Au-dela de ce congé rémunéré, des congés sanspalgent étre sollicités par les parents d'un énfatade,
sur justificatif médical et attestation de la nétteésde la présence d'un parent, sans que la sa®aroes congés
puisse étre supérieure a trois mois par an.

¢) Maladie en cours de congé

Si un salarié tombe malade pendant son congé arnhseta mis en congé de maladie dés la date uégigur le
certificat médical. Il est tenu d'en adresser figstiion. Une durée de congé égale a ce tempedimtion sera
prise soit a lissue de la période préalablemeéiefi soit reportée a une date ultérieure, apresré@ntre les
parties.

d) Congé sans solde

Un congé sans solde d’'une durée maximale de trois peut étre accordé par I'employeur, sur la demate
l'intéressé justifiant d’'un an de présence dangdinisme.

Les modalités d'application et de fin de ce congjeent faire I'objet d'une notification écrite pladale.

Le congé sans solde entraine la suspension des @ffecontrat de travail et de ceux de la présemteention
collective a I'égard de l'intéressé.

L'intéressé, a l'expiration de ce congé, retrowgedsoits et ses avantages acquis antérieurement.

Il retrouve ses droits & congé sans solde a l'etipm d’'un délai minimal de deux ans suivant lemrdu
précédent congé.

Article 27 : Définition et constat de I'absence

Est réputé en absence irréguliere, sauf justiicafournie dans les quarante-huit heures et saufdeaforce
majeure, tout salarié qui ne se présente pas atrawail. En cas d'absence irréguliere diment ctéesta
I'employeur doit mettre le salarié en demeure |gtiie recommandée avec accusé de réception, dendep son
travail ou de justifier son absence dans un dé&alelix jours aprés réception de la lettre.

A lissue de ce délai, I'employeur qui envisagesdsctionner le salarié doit, avant toute décisammvoquer
l'intéressé par lettre recommandée (loi du 30 déeerhi986) en lui indiquant I'objet de la convoaoatidu cours
de l'entretien, I'employeur est tenu d'indiquerole les motifs de la décision envisagée et de riiculeis
explications de l'intéressé, qui peut se fairestaspar une personne de son choix appartenaréraormel de
l'organisme. En cas de simple avertissement, |@yepk n'est pas tenu a observer cette procédurerd@cation
a un entretien.

Article 28 : Absence pour maladie

Les absences pour cause de maladie ou accidentntjuséfiées n'entrainent pas de rupture du cortea
travail.

En conséquence, un salarié indisponible pour ldmeces causes doit retrouver son emploi a la firsate
indisponibilité, sous réserve des dispositionsatéidle 31 ci-dessous.

-11 -



Article 29 : Indemnisations en période de maladiewd'accident

a) Congé-maladie

Les salariés ne justifiant pas d’'un an d’ancienmketés I'entreprise, percevront directement les nmu&s qui
leur sont dues auprés de la Caisse Primaire d’AsserMaladie

Au bout d'un an d’ancienneté dans I'entreprisecas de congé-maladie entrainant le versement dfinidés
journalieres de la Sécurité Sociale, la totalitésdiaire net reste versée par I'entreprise.

L'employeur sera subrogé auprés de la Caisse ditAssa-Maladie pour toucher la part versée par -celle
Il assure le salaire net total dés le premier gmumaladie.

Au-dela de 90 jours d’'arrét continu, le maintiensddaire net est assuré par la Caisse de Prévoyalacpielle
cotisent les salariés et 'employeur.

b) Accident de travail

En cas d'accident de travail, la totalité du salast maintenue, quel que soit le type de congeatglant toute la
durée de l'incapacité temporaire et jusqu’a I'éctoéadu contrat, en cas de contrat a durée détegminé

c) Affection de longue durée (ALD)

Dans le cas d’'une affection de longue durée, lageaile Prévoyance mentionnée au dernier alinéajlagsure
un traitement équivalent a 90 % du salaire bruaduune période de 3 ans apres I[€"9@ur d'arrét.

Article 30 : Cumul des droits a indemnité au coursl'une période de douze mois

La durée globale des périodes de congé maladieuitecdurée, inférieures a 90 jours, pendant ldieguie
salaire net est assuré intégralement par I'emplogenformément a I'article 29 a), ne pourra excetlarois par
période de 12 mois.

En cas de dépassement de cette durée globaleldegsagercevront directement les indemnités quii Eont

dues aupres de la Caisse Primaire d’Assurance-Mal&i le dépassement intervient au cours d’unéogér
prise en charge, 'employeur arrétera la subrogatn cours auprées de la Caisse d’Assurance-Maladie

Article 31 : Rupture du contrat de travail pour cause de maladie

A l'expiration des périodes d'absence prévuesrticla 29, le salarié sera considéré comme étardoegé de
maladie sans solde.

Toutefois, lorsque la durée de lindisponibilitéraseen voie d'atteindre une année au-dela des psriod
indemnisées, I'employeur -s'il veut rompre le caintte travail- devra, aprés avoir repris contaecde salarié
par lettre recommandée avec accusé de réception, e période allant de cing jours a trois sersaavant
I'échéance rappelée ci-dessus, lui demander slilrpprendre son travail a cette échéance.

En cas de non-réponse ou de réponse négativepdetldu salarié dans les quinze jours — la daté&adeusé de
réception de la lettre recommandée faisant foemployeur, aprés I'avoir convoqué a un entreti€ralpble,
conformément & l'article 27 ci-dessus, pourra engredre la procédure légale.

Par ailleurs, le salarié en état d'indisponibititélongée au-dela des périodes indemnisées pewnigende lui-
méme a son emploi. Il doit dans ce cas en aviseregrit, son employeur.
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Article 32 : Maternité

Protection de I'emploi :

Il ne sera procédé a aucun licenciement de salanéétat de grossesse constaté par un certificdicatéet
pendant l'intégralité des périodes de suspensiomagtail auxquelles elle a droit, ainsi que pendastquatre
semaines qui suivent l'expiration de ces périoskag, faute grave non liée a I'état de grossesse.

Durant le congé-maternité, les salariés bénéfiaienmaintien du plein traitement, selon les ménéges que
celles définies a l'article 29 pour le congé-maadi

Une réduction d’horaire rémunérée d’une heure par gst accordée a partir d™5mois de grossesse, sur
présentation d'un certificat de grossesse (au @pdans le cas des salariés a temps partiel).

Changement d'emploi :

Lorsque I'état de l'intéressée nécessitera un ehaeny d'emploi, éventuellement, aprés avis du niédhe
travail, ce changement sera temporaire et devrsecetes que |'état de santé de la femme Iui peandé
reprendre son emploi initial.

Le changement d'affectation ne doit entrainer aeiciminution de rémunération lorsque l'intéressée anoins
un an de présence dans l'organisme employeur.

Congé parental :

Pendant une période de trois ans qui suit le cdegdaternité ou d'adoption d'un enfant de moinsale ans,
tout salarié peut bénéficier d'un congé parentdutation, suspendant le contrat de travail, oe drbit de
réduire sa durée de travail de moitié de celleiepple dans I'établissement. Ces mesures ont uge diun an
au plus et peuvent étre prolongées deux fois, defomodalités prévues par le code du travail.

Article 33 : Périodes militaires

Les périodes militaires de réserve non provoquéesepx sont payées aux salariés ayant au moins wea
présence dans I'organisme employeur, sous dédu#itamsolde qu'ils peuvent percevoir.
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Chapitre VII - Formation

Article 34 : Formation

Toutes dispositions seront prises pour faciliteddgeloppement des connaissances professionnebgsiteides
du personnel, conformément aux dispositions de liXrdu code du travail.

Chapitre VIII -
Discipline, interprétation, conciliation

Article 35 : Commission Paritaire Nationale

Les litiges nés de l'interprétation du présent etsont soumis & la Commission Paritaire Nationalaposée de
représentants désignés par le CNER et des repaétedes salariés désignés par 'UCCAR.

Cette saisine de la Commission Paritaire Natiomkli, dans la mesure du possible, étre préalabieute
procédure judiciaire éventuelle.

Cette Commission Paritaire Nationale comprend demsiones titulaires et des membres suppléants dé&somé
deux ans, dans chaque catégorie, par les orgamsatignataires de la présente Convention.

Les membres titulaires sont au nombre de 8.

Elle est ainsi composeée :

- Président du CNER ou son représentant et troisderiis ou représentants d'associations adhérant
au CNER

- Président de 'UCCAR ou son représentant, un Déwgctsalarié, un cadre, un non-cadre,
représentant les trois colléges de 'UCCAR

La Commission Paritaire Nationale ainsi constit@eussi pour role procéder a la révision des statut
conformément a l'article 2, ainsi qu’'a la négo@atannuelle de la valeur du point prévue a I'astity.

Fait a Paris, le 12 DECEMBRE 2007

Le Président de 'UCCAR : Président du CNER :

Philippe VOINSON Adrien ZELLER
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CNER & UCCAR

219 Boulevard Saint-Germain 75007 PARIS - Tél. 012422 35 29 - Fax 01 45 49 91 49

— Annexe 1 —
Selon l'article 16 du statut

Définition des postes :

1. - Accueil, secrétaire :

Assure l'accuell téléphonique et physique des pees

Collaborateur ayant de bonnes connaissances eaubignge, susceptible d'accomplir certaines tackesadactere
administratif (dossiers, fichiers, classement deudwents, tenue d'un agenda, revue de presse,...).

Est capable de rédiger sur instruction sommairepange de la correspondance ou un compte rendéueon.

Qualification et/ou niveau professionnel
CAP, BEP, Baccalauréat professionnel

2. — Secrétaire principale — aide comptable :

Collaborateur possédant une technique trés slreutiés bureautiques, capable d'accomplir des traw@ministratifs
trés variés, notamment rédaction courante de lespondance ou d'un compte rendu de réunion.

Qualification et/ou niveau professionnel :
Baccalauréat professionnel, BTS, DUT ou expériencésatgnte

3. — Secrétaire de direction — comptable — assisté@) :

Secrétaire ayant une expérience confirmée prédasearqualités d'ordre, de méthode et d'initiaqjiepermettent de
lui confier un travail a responsabilité importametamment en matiére de comptabilité.

Est capable de rédiger la correspondance courtdtétablir un procés-verbal de réunion.

Le titulaire peut étre multilingue.
Qualification et/ou niveau professionnel :
dipldme d'enseignement supérieur (DUT, BTS) ou é&pée équivalente.

4. — Assistant(e) — Chargé(e) d'étude — chargé(ed chission, non cadre ou cadre.

Collaborateur auquel peut étre confiée a bréveautela responsabilité d'organiser et/ou réalissrtichvaux faisant
appel a des qualités d'analyse et de synthésepsampipla maitrise d'outils méthodologiques et potuparter sur les
sujets a dominante technique ou économique ingimessvers secteurs d'activités

Qualification et/ou niveau professionnel :
formation supérieure.
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5. — Chargé(e) d'étude — chargé(e) de mission, cadr

Collaborateur ayant une expérience professionmtllpouvant assumer la responsabilité d'organiseéadiser des
travaux faisant appel a des qualités d'analyse etydthése supposant la maitrise d'outils méthgaples et auquel
peuvent étre confiées des fonctions d'animation.
Qualification et/ou niveau professionnel :
formation supérieure de bon niveau + expérienceitapte.

6. — Directeur — chef de mission — chef de projetDirecteur avec spécificité :

Collaborateur a expérience confirmée appelé a assdes fonctions d'organisation, d'animation etéhisation
technique dans I'un des principaux champs d'inteiome de la structure.

Qualification et/ou niveau professionnel :
formation supérieure et expérience en rapport B/ggpe de mission confiée (trés expérimenté, fepicialité).

7. — Directeur — Directeur général — Secrétaire gé&mal — Délégué général :

Cadre supérieur ou cadre ayant la formation epdésgnce professionnelle voulues pour assurerafosgtion
d'ensemble des activités de la structure et vdilller bonne exécution des diverses taches admaiigs, financiéres
et de gestion du personnel liées a la bonne makefimstitution.

Il peut proposer, par ailleurs, la politique de eléppement économique a son institution, pourrigdére concerné.
Dans une agence ou un comité, il ne peut y avdimgupersonne qui assure cette fonction de Dinecfimérale.

Dans les agences ou comités de moins de 6 salari@sction de Direction générale peut cependartéxercée par
un Directeur correspondant a la définition de patda catégorie 6, rémunéré comme tel, conforméém grille
des salaires. Dans ce cas, la personne concernééci¥ de tous les avantages et protections, fuge salariaux,
liés a la fonction de Direction générale, en paligr ceux concernant le recrutement et le liceneiet, tels que
définis par les articles 7 - 8 - 9 - 10 - 11 etd&® statuts.

Dans les agences ou comités, dont l'effectif s @htre 6 et 10 salariés, le salaire du dire@énéral peut se situer
entre les niveaux 6 et 7 de la grille. Dans ce leapersonne concernée bénéficie de tous les a@yemtt protections,
autres que salariaux, liés a la fonction de dioecénérale, en particulier ceux concernant leuteorent et le

licenciement, tels que définis par les articles87-9 - 10 - 11 et 12 des statuts.

8. — Fonctions spécifiques :

Certaines fonctions liées a la mise en oeuvre dsiams particuliéres ne répondent pas précisémerdéfinitions ci-
dessus. Dans ce cas, les postes concernés soniéssiux emplois-types de la nomenclature cormedaoat le mieux
aux conditions de responsabilité et aux niveaurédainération envisagée.

Fait a Paris, le 12 DECEMBRE 2007

Le Président de 'UCCAR : Président du CNER :

Philippe VOINSON Adrien ZELLER
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Annexe 2

Selon l'article 17 du statut

Dénomination des postes et nombre minimum de
points :

NOMBRE MINIMUM DE
POINTS

1. Accueil - Secrétaire 110 points
2. Secrétaire principale — aide comptable 110 point
3. Secrétaire de direction — comptable — assigtant( 135 points
4. Assistant(e) — chargé(e) d'étude — chargé(e) de

mission, non cadre ou cadre 148 points
5. Chargé(e) d'étude — chargé(e) de mission, cadre 175 points
6. Directeur — chef de mission — chef de projet —

Directeur avec spécificité 256 points
7. Directeur — Directeur général —

Secrétaire général — Délégué général 458 points

Fait a Paris, le 12 DECEMBRE 2007

Le Président de 'UCCAR : Président du CNER :

Philippe VOINSON Adrien ZELLER
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